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PRESENTACION.

Mediante Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

£ Eacciones, actividades, planes polfticas, normas, registros, organizacién, procedimientos y
métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y de! personal de cada entidad publica.

.La contralorfa general de I[a Republica mediante Resolucién de contraloria
"N° 458-2008-CG, aprueba la Guia para [a Implementacion del Sistema de Control Interno,
‘en el cual dispone que es un paso importante para implementar un sistema de control eficaz,
4 constitucién de un comité de Control Interno, en las Entidades Publicas, encargado de
‘poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacion del precitado

sistema y su eficaz funcionamiento, a través de la mejora continua.

x"{

2 En este sentido, la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, emite la Resolucién
erencial Sub Regional N° 219-2016/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de fecha 01 de julio
e 2016, donde aprueba la modificacién de la Resolucion N° 079-2016/GOB.REG.PIURA-
SRLCC-G, de fecha 18 de marzo de 2016, donde se incluye nuevos miembros y

denominacion de [os cargos del Comité de Control Interno; segiin el MOF actualizado del
01de marzo del 2016.

En este orden el Comité de Control Interno de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna, ha elaborado un Reglamento Interno de funcionamiento del citado comité, que ha
sido revisado y consensuado con los miembros, en el cual se ha considerado los objetivos
del mismo, alcance, marco legal, responsabilidades, funciones de cada miembro del comité,
tipos de sesiones y asi como de las actas que dejan constancias de las sesiones realizadas.

El presente instrumento permitira al Comité de Control Interno de la Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna, desarrollar del mejor modo y en forma ordenada, la
mision encargada de conducir la gestién de Implementacion del Sistema de Control Interno,
asi como velar por su eficaz funcionamiento.
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TITULO I: GENERALIDADES.
Capitulo I: OBJETIVO, FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE.

 Articulo 1.- Objetivo.

X1 presente reglamento tiene como objetivo establecer la organizacién, funciones,
7 plribuciones y competencias del Comité de Control Interno de la Gerencia Sub Regional
Luciano Castillo Colonna. Para efecto del presente reglamento se denominard CCI-
GSRLCC.

““Articulo 2.- Finalidad.

: El Reglamento tiene como finalidad ser un instrumento que permita realizar una
. organizacién ordenada, en el marco de la Implementacion del Sistema de Control Interno
en la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, de acuerdo a la Normativa Vigente.

- & rticulo 3.- Base Legal.

- Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

- Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG de 13 de mayo de 2016, que aprueba la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, “Implementacion del Sistema de Control
Interno de las Entidades del Estado”.

- Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG de 30 de octubre de 2006, que aprueba
las Normas de Control Interno.

- Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la
Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”.

- Resolucién Gerencial Sub Regional N° 219-2016/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G
de 01 de julio de 2016; se aprueba la MODIFICACION de la Resolucién Gerencial
Sub Regicnal N° 079-2016/GOB.REG.PIURA-GSRLCC-G de 18 de marzo de
2016, en el extremo de la inclusién de nuevos miembros integrantes y
denominacién de los cargos del Comité de Control Interno.
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Articulo 4.- Alcance.

,\Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, tiene alcance Institucional v son
de aplicacion a todos los miembros titulares y suplentes del Comité de Control Interno de la
Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna.
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TITULO IL: ORGANIZACION.

%\Capitulo 1I: ESTRUCTURA E INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL

Articulo 5.- Conformacion.

* El Comité de Control Interno de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, esta
. designado por la Gerencia Sub Regional y tendra la siguiente estructura organizativa:

Titulares Suplentes

Asistente de Servicios de

{ Presidente | Direccién Sub Regional de Infragstructura
Infraestructura il.

Especialista Administrativo 1l de la
Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion | Oficina Sub Regional de
Administracion.

Secretario
Cr 54\ técnico

Especialista en Finanzas |l de la
Oficina Sub Regional de Planificacion
y Presupuesto.

Jefe de la Oficina Sub Regicnal de Planificacion y
Presupuesto

- gli:; o ) Integrante 1

R
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Puprogel gr v

Abogado de la Oficina Sub Regional

. Integrante 2 | Jefe de la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal de Asesorfa Legal,

Integrante 3 | Sub Director de la Division de Obras. Especialista en Liquidacion de Obras
Integrante 4 | Sub Director de la Division de Estudios. Experto Administrativo | de la Division
de Estudios.
Jefe de la Oficina de Coordinacion Técnica y Abogado de la Oficina de
Integrante 5 Promocion Descentralizada de Ayabaca Coordinacion Técnica y Promocion

Descentralizada de Ayabaca.

» El Comité de Control Interno de ta Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, esta
oficializado por la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 219-2016/GOB . REG.PIURA-
GSRLCC-G de 01 de julio de 2016 en donde se sefiala su reconformacidn.

g L Los miembros Titulares acreditaron a un miembro suplente, quien podra asistir a las
- = . .o, . . . .
Z . £ 8] sesiones del Comité en su ausencia temporal, con las mismas facultades, obligaciones y
T - .
& &/ responsabilidades del titular,

Los miembros titulares y suplentes del comité tendran voz y voto, debiendo firmar el acta
de cada sesidn, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos.

El Comité puede conformar uno o mas equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la
Implementacion del Sistema de Control Interno en la Gerencia Sub Regional Luciano
Castillo Colonna, para lo cual especifica las actividades encargadas una vez conformados,
los equipos de trabajo reportan al Comité,

» Asimismo €]l Comité de Control Interno podré invitar a representantes de otras oficinas
organicas segun necesidad de la agenda a tratar.

* El desempeifio de los miembros del Comité de Controi Interno de la Gerencia Sub
Regional Luciano Castillo Colonna es ad-honorem.
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k4 Conducir y monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la
+ Gerencia sobre la Implementacion del Sistema de Control Interno.

' Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la Implementacion del cuadro de
necesidades.

. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control
Interno eficiente.

. Designar a un representante de cada 4rea el cual se encargara de coordinar las actividades
a realizar para la Implementacion del Sistema Control Interno.

. Informar a la Gerencia Sub Regional sobre los avances realizados en materia de
Implementacion del Sistema Control Interno.

. Coordinar con todas las éreas de la entidad aspectos pertinentes a la Implementacion del
Sistema de Control Interno.
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. Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de las areas de la
Gerencia.

%,

Capitulo IV: FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO.

Articulo 7.- Funciones del Presidente,
Son funciones del Presidente del Comité de Control [nterno:

Conducir las sesiones del Comité de Control Interno. En caso de ausencia por razones de
fuerza mayor delegara dicha funcién a su suplente.

» Informar a la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, los acuerdos tomados y
remision de actas para su conocimiento, sugerencias y aprobacion.

\* Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas en el presente reglamento.

k-]

3 5 Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Control Interno.

» Proponer los temas de la agenda a tratar en las sesiones.
* Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité de Control Interno.

* Tener voto dirimente en casos de empate en una votacion.

e e
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* Representar al Comité de Control Interno de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
Colonna ante las autoridades que requieran la participacion del citado Comité.

,Otras que se determine por acuerdo del Comité.

Articulo 8.- Funciones de la Secretaria Técnica.
Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Control Interno:

‘Elaborar las Actas de las sesiones y llevar el archivo de las mismas. Asi como la custodia

" Organizar las reuniones convocadas por el Presidente del Comité de Control Interno.

* Proponer al Presidente el proyecto de agenda de las sesiones y llevar el registro de actas.

» Difundir y comunicar los Acuerdos del Comité para su cumplimiento.
* Tramitar la documentacion interna y externa del Comité.
« Mantener el acervo documentario debidamente ordenado vy actualizado.

# Otras funciones inherentes a su condicion de secretaria, que le asigne el Comité de
Control Interno o el Presidente de! Comité de Control Intemo.

rticulo 9.- Funciones de los miembros.
on funciones de los miembros del Comité de Control Interno.

Asistir puntualmente a las sesiones convocadas por el Presidente del Comité de Control
Interno.

* Participar de acuerdo a sus competencias en la Implementacion y ejecucion del Sistema
«de Control Interno.

u\t‘t(\\h

Informar sobre las actividades y/o tareas encomendadas.

A B

* Participar obligatoriamente en [a votacion sobre acuerdos tomados durante las sesiones.

Revisar y suscribir las actas de las sesiones en las que participan.

* Proponer asuntos de relevancia en el cumplimiento de sus funciones para que sean
considerados como tema de agenda en las Sesiones Ordinarias.

* Tener derecho a voz y voto en ausencia de los titulares.
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* Cualquier otra funcién que le asigne el Comité de Control Interno o el presidente del
Comité de Control Interno.

Capitulo V: SESIONES Y CONVOCATORIA.
Articulo 10.- Procedimiento general de las sesiones.

‘Las sesiones del Comité de Control Interno de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo
‘Colonna son de dos tipos:

- Sesiones Ordinarias
- Sesicnes Extraordinarias

Articulo 11.- Sesiones Ordinarias.

- Son aquellas que tienen periodicidad regular para tratar asuntos no urgentes,
incluidos en la Orden del Dia o Agenda

- Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo dos veces al mes. Primera citacién a las
10:00 a.m segunda citacién 10:30 a.m tercera y tltima citacion 11:00 a.m.

- El quérum minimo de asistentes para dar inicio a la sesion ordinaria, sera del 75%
de los titulares del Comité de Control Interno.

- Obligatoriamente deber4 estar presente el Presidente, Secretario o sus suplentes en
caso de ausencia de los titulares.

- Los miembros podran solicitar al Presidente la incorporacion de asuntos, que por su
importancia, pudieran ser incluidas en el orden del dia.

- De cada Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno se levantard el Acta
correspondiente,

- El Acta se aprobara al término de la sesién, debiendo ser suscritas por todos los
miembros del Comité de Control Interno, e incluird su riObrica, firma y sello
correspondiente, segln el orden que corresponde.

TR
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Articulo 12.- Sesiones extraordinarias.

- Son aquellas que no tienen periodicidad regular y se convocan para uno ¢ varios

2%
Zs asuntos concretos y urgentes de resolver.
&8 . . . . . ..
4, V°B ‘\“?ﬁt@* - Las convocatorias a sesiones extraordinarias se realizan cuando lo solicite el
ity 3 . ., . ., .
g e I S Presidente del Comité de Control Interno. En la citacion debe precisarse la agenda o

motivo de la convocatoria debidamente sustentada. En la sesi6n extraordinaria se
trata exclusivamente el asunto para la que es convocada.

- El quérum minimo de asistentes para dar inicio a la sesion extraordinaria, sera de
75% de los titulares.

- Obligatoriamente debera estar presente el Presidente, Secretario o sus suplentes en
case de ausencia de los titulares.

- El procedimiento para el desarrollo de las sesiones extraordinarias sigue los mismos
puntos que las Sesiones Ordinarias en los que sea aplicable.

e ]
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- De cada sesion extraordinaria del Comité de Control Interno se levantara el Acta
correspondiente,

- El Acta se aprobard al término de la Sesion, debiendo ser suscritas por todos los
miembros del Comité, e incluird su rabrica, firma y sello correspondiente, segtin el
orden que corresponde.

- La Convocatoria a sesiones es atribucion y facultad de la presidencia.

- La Secretaria es la encargada de comunicar la convocatoria a sesiones.

- La notificacion de la convocatoria se realizard mediante documento escrito y/o Correo
electrénico a los integrantes del comité, con dos dias hébiles de anticipacion.

- Las sesiones se daran inicio con la asistencia del 75% de los miembros del Comité.

- En caso de imposibilidad de asistencia del Presidente, este designara a su suplente
por escrito dirigido al Comité, lo cual serd leido como primer punto de la orden del
dia.

- Las sesiones se desarrollardan de forma alturada y respetando los turnos de
participacidn.

- El orden de intervenciones serd el de peticion de palabra; dirigiéndose las mismas a
la presidencia del Comité de Control Interno.

- El cierre de una discusion serd decidido por el Presidente,

- En las reuniones y/o sesiones podran participar, por invitacién de la presidencia,
personas que puedan contribuir a resolver o aportar a los temas de discusion de la
agenda.

- Cuando se presente acumulacion de temas a tratar debido al tiempo de 1a sesion, se
podra tomar la decision de desarrollarlos en la sesion siguiente.

rticulo 15.- Adopcion de acuerdos.

- La adopcidn de acuerdos por el Comité de Control Interno son por votacion,
- En caso de empate toma la decision el Presidente que tiene el voto dirtmente.
- La votacion se realizard a mano alzada.

Articulo 16.- Actas.

- El desarrollo y acuerdos de las sesiones y/o reuniones que se lleven a cabo, se
establecerdn en un acta de 1a sesion correspondiente.
- Las actas contendran la siguiente informacion:
v Lugar y fecha de la sesion y/o reunidn.
v" Relacion de Integrantes asistentes e invitados.
v' Agenda de los puntos o materias tratadas en [a sesion y/o reunion,
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v" Aspectos relevantes de la sesién y/o reunidn.
v" Acuerdos adoptados.
v" Firma de los integrantes del Comité que asistieron a la sesién y/o reunién.

Capitulo V1I: DISPOSICIONES FINALES,

Primera.- De necesitar la asistencia Técnica el Comité solicitari a la misma, la cual
debera ser asumida por un profesional calificado para tal fin.

Segunda.- La vigencia del Comité de Control Interno se regird en mérito a la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, denominada: “Implementacién del Sistema de
Control Interno de las Entidades del Estado”, que establece una duracién maxima de
36 meses para la Implementacion del citado Sistema.

Tercera.- El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién con
la correspondiente Resolucion Gerencial Sub Regional.

Cuarta.- El presente reglamento serd revisado y actualizado por el Comité cuando
lo considere pertinente.

Quinta.- Cualquier situacidon o controversia no contemplada en el presente
Reglamento  se regirda segun lo  establecido en la  Directiva
N° 013-2016-CG/GPROD, “Implementacion del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de Contraloria General
N° 149-2016-CG de 13 de mayo de 2016.

e ——————————
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